
Резолюция Круглого стола 
«Взаимодействие образовательной организации с социальными 

партнерами в целях расширения возможностей развития и воспитания
обучающихся».

«12» февраля 2020г. п.г.т.Уруссу

Участники Круглого стола:
Представители МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета 

Ютазинского муниципального района Республики Татарстан»
Руководители общеобразовательных организаций 
Руководители социальных служб
Руководитель МКУ «Отдел по делам молодежи, спорту и туризму 

Исполнительного комитета Ютазинского муниципального района 
Республики Татарстан»

Руководитель МКУ «Отдел Культуры Исполнительного комитета 
Ютазинского муниципального района Республики Татарстан»

Место проведения: МБУ ДО «Центр Детского творчества». 

Присутствовали: 32 человека.

СМИ: газета «Ютазинская новь».

Актуальность проведения Круглого стола:

Современное школьное образовательное учреждение не может 
успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого 
сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства. 
«Социальное партнерство-это приемлемый для социальных субъектов 
вариант отношений их потребностей, интересов, ценностных ориентиров, 
основанных на принципе социальной справедливости». Кроме того, школа 
и управляющий совет выступают в роли активного помощника семье 
в обеспечении единого образовательного пространства «школа — семья — 
социум», способствующего качественной подготовке ребенка к обучению 
в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей 
и оздоровлению. Современная школа — центр социального действия, 
открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума 
в системе «ребенок-педагог-семья», для созидательных, творческих 
инициатив, призванным развивать духовно-интеллектуальный потенциал 
всех участников педагогического процесса. В настоящее время основой 
обеспечения качества школьного образования могут служить:



- взаимодействие участников образовательного процесса, которое 
выступает основным компонентом внутренней среды школьного 
образовательного учреждения,

- социальное партнерство в форме разноплановых социокультурных 
связей.

Участники Круглого стола отметили необходимость содействия 
конструктивному сотрудничеству, необходимость совместного обсуждения 
вопросов, направленных на развитие профессионального образования и 
обучения.

Участниками Круглого стола внесены следующие предложения:

1 .Создать систему взаимодействия школы с учреждениями социума района 
на основе договоров и совместных планов.

2. Определить основные направления работы по профессиональной 
ориентации и трудовой занятости обучающихся с учетом потребностей 
рынка труда.

3. Определить координатором взаимодействия по направлению 
профессионального образования МКУ «Отдел образования».

4. Направить резолюцию Круглого стола в общеобразовательные 
учреждения, социальные службы, МКУ «Отдел молодежи, спорту и 
туризму».

5. Обсудить резолюцию Круглого стола в учреждениях и организациях, 
спланировать деятельность по исполнению в период 2019-2020гг.

6. Разместить материалы Круглого стола на официальном сайте МКУ «Отдел 
образования».

В настоящее время трудно самостоятельно одной организации решать 
какую-либо задачу или проблему. И поэтому, возникает необходимость 
поиска единомышленников и помощников, то есть партнеров. Партнерство 
должно быть осознанное, добровольное, взаимовыгодное, целенаправленное. 
Наше социальное партнерство предоставляет институтам социума стать 
более активными участниками в делах школы, в вопросах софинансирования, 
в расширении доступности обр^^КщШ'1^^цовыщения его эффективности.

Резолюция сформир(^й||^о^'^по п р ^ ^ ^  участников Круглого
стола.
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Заместитель начальника по вб^пита^^ J
работе МКУ «Отдел образой^йй^]лС;^^*^^^ ^  А.Ф.Мухаметзянова


